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Surdurilebilirlik Rehberi’'ni stirdurulebilirlik yaklasimimizitiim i¢ ve dis paydaslarimiza
etkin bir sekilde aktarmak amaciyla hazirladik. Rehberde, TUI BLUE Barut Andiz
genelinde surdurilebilirlik konularini nasil anladigimiza, bu konulara nasil yanit
verdigimize ve surdurulebilirligi nasil yonettigimize dair bilgilere yer verdik. Butiinsel
bir bakis acisiyla, bizlere i1sik tutacak kiresel trendler hakkinda da kisa bilgiler ekledik
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Birlesmis Milletler tiyesi tilkeler tarafindan 2030 yilinin sonuna kadar
ulasilmasi amaclanan hedefler1 iceren evrensel bir model olan
“Stirdiirtilebilir Kalkinma” ve bu modelin taniml1 olan 17 amacindan
TUI BLUE ANDIZ olarak yerine getirebilecegimiz tiim amaclar1 kapsar
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Genel Mudiiriin Mesajl

Degerli Misafirlerimiz, Is ortaklarimz ve Calisanlarimiz,

1971 yilindan beri faaliyette bulunan ve Tiirk turizminin amiral gemilerinden birisi olan Barut otellerinin 2013 yilindan
bu yana bir parcgasi olan Barut Andiz; turizm sektortinde acildig giinden bu zamana kadar misafir ve ¢alisan
memnuniyetini merkeze alan yonetim anlayisimizla Tirkiye’de otelciligi daha siirdiiriilebilir ve kapsayici hale getirmek
icin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Sektorde; dliinyaya saygi, yenilik¢i hizmet ve dijitallesmenin yani sira tist diizey ve kisiye 6zel konaklama deneyimi gibi
odak noktalarimzi ancak siirdiiriilebilirligin bir pargasi oldugumuzda ileriye tastyabilecegimizin farkindayiz. TUI BLUE
Barut Andiz olarak; stirdiiriilebilirligi sosyal sorumluluktan ¢ok kurumsal bir zorunluluk olarak goriiyoruz. Bu ylizden
daha ¢ok, daha biiylik, daha fazla gibi kavramlari 1s akisimmuzdan ¢ikartarak daha kiiciik, daha az kaynak tiiketen ve daha
verimli uygulamalara yonelmeyi 6nemsiyoruz.

Bu kapsamda, atik bertarafi, yemek artiklarmin sokak hayvanlarma gonderilmesi, tekstil atiklarimizin hayvan
barinaklarma bagislanmasi, siirdiiriilebilir ve yenilenebilir enerji saglamak ve tiim elektrik tiiketimimizi karsilamak adina
yapiminda son asamaya geldigimiz giines enerji santralimiz, Tema Vakfi ile yiiriittiigiimiiz aga¢landirma projelerimiz ve
daha az plastik atik i¢cin Onciiliigiini yaptigimiz plastik atik azaltma projemiz ile bir¢ok alanda stirdiirtilebilirlige katki
sagliyoruz. Ayrica genel bina ve ¢cevre aydinlatmasinda teknolojik led aydinlatma tiriinleri kullanarak tasarrufa yonelik
calismalar da bulunuyoruz. Bunlarailave olarak havalandirma sistemlerinde, davlumbaz sistemlerinde de enerji tasarrufu
yapabilecek akilli ¢oziimler ile ¢esitli faydalar elde ediyor ve bunlar gelistirtyoruz. Bu amagla otomasyon
sistemlerimizin verimini ve kullanim oranini artirtyoruz. Tiim satin alma siire¢lerimiz siirdiirtilebilirlik agisindan ayrica
ele almiyor, ekosistemimiz tedarik¢ilerimiz ve onlarin gelisimleri ile birlikte diistiniiliiyor. Tiiketim malzemelerimiz bu
amacla her daim gozden gegiriliyor ve ¢evreye etkilerini yonetmelikler nezdinde degerlendirme stireglerinden
geciriyoruz.
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Barut Andiz olarak bizim de en 6nem verdigimiz noktalardan biri; yalnizca kendi 1s alanlarimizda degil, her alanda
toplumumuza deger katmak. Suirdiiriilebilirlik stratejimizi ortak deger yaratmaya dayandiriyor, tiim ¢alismalarimizi buna
gore planliyor ve yonetiyoruz. Faaliyetlerimizin ¢cevre ve toplumiizerindeki etkilerini dogru yonetmenin biiyiik bir
sorumluluk oldugunun bilincindeyiz. Otelimizin Tiirkiye'de ve diinyada yasanan stirdirilebilirlik ¢alismalarinin bir
parcasi olmasindan biiyiik heyecan duyuyoruz. Misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz ve tiim is ortaklarimizla birlikte
stirdiiriilebilir bir gelecek i¢in baslamis oldugumuz doniistim yolculugundaazimle ¢alismaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Ergin Sarp
Genel Mudur
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Barut Andiz Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun uygulanmasmdan Ust Y&netim sorumludur.
Strdiiriilebilirlik raporunun olusturulmasindan Siirdiirtilebilirlik Komitesi Sorumludur
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Yetenek Yonetimi

Firsat Esitligi Ve Cesitlilik

ls Sagligi Ve Guvenligi

Toplumsal Yatirimlar

:’ TUI BLUE BARUT ANDIZ SURDURULEBILIRLIK

HEDEF BASLIGI

Degisen trendlere uygun bir is ortami sunuyor, yenilikgi egitimve uygulamalar gelistirerek ¢alisanlarimizin surekli gelisim ve 6grenmesine
odaklaniyoruz. Performans yonetimi sistemimizi sirekli olarak iyilestirmeyi temel gereksinimlerden biri olarak benimsiyoruz.Yetenek yonetimi
kapsaminda en iyiyetenekleri TUI BLUE ANDIZ cekmeyi, elde tutmayive mevcut potansiyellerini gelistirmeyi, dijital ve calisan odakl en etkin insan 5t
Kaynaklari sistem ve sureclerini uygulayarak deger yaratmayiamaclyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligininsaglanmasi, is yerinde gesitliligin saglanmasi ve tim calisanlara esit hak ve firsatlar taninmasi basarili biris ortaminin
saglanmasinda en 6nemli etkenlerarasinda yer aliyor. TUI BLUE ANDIZ ' daise alimdan itibaren calisanlarimiza esit firsatlar sunuyor, cesitlilik ve
farkhliklarin potansiyel gicinden aktif olarak yararlaniyoruz

Tum ¢alisanlarimizin saglik ve givenligini merkeze alarak, sifir is kazasi ve meslek hastaligihedefiyle timfaaliyetlerimizi gerceklestiriyor, kazalarin
olmadi§i givenli bir calisma ortami sunmak icin her yil iyilestirmeleryapiyoruz. ISGrisklerini en iyiye etkin bir sekilde y 6netmeyi odagimiza aliyoruz.

Turizm sektorinin farkh alanlarinda mimkin olan her yerde turizm sektdrinde var olmakisteyen insanlarin hayatina dokunuyoruz. Surdirilebilir

kalkinmayrmimkidn kilmakicin bireylerin kiltUrel hayata aktif katilmini destekliyor, maddi ve manevi kilturel mirasi koruyarak toplumda bireysel

ve toplumsal kUltUrel 6zgUrlUklerin gelisimini tetikliyor, hizla degisendinyada geng nesilleri turizm sektorinde gelecege hazirlayip yetenek agigini
kapatmak Uzere nitelikliegitimsagliyoruz.

SKA
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iklim Degisikligive Eneriji

HEDEF BASLIGI

Iklim krizi kaynakli tom riskler turizm sektérini ve TUI BLUE ANDIZ da yakindan ilgilendiriyor. Enerji ve emisyon yonetimiile
kaynaklarin sorumlu tuketilmesianlayisini yayginlastiran, surdurilebilir enerji tuketimini mumkun olan yuksek seviyeye
cikartan, enerji tuketimini kontrollU olarak ele alan ve enerji verimliligini arttiran ve tUm bunlarin sonucunda karbon
emisyonlarimizi azaltan enerji sistemlerine yatinm yapmayi benimsiyoruz

SuYonetimi

TUm faaliyetlerimizde suyu daha verimli kullanmak, mimkin oldugunca geri donisimind ve yeniden kullanimini saglamak ve
atik sular cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek, cevresel onceliklerimiz arasinda yer aliyor

Dogal Kaynak ve Atik Yonetimi

Urin ve hizmetlerin tasarimindan Uretimine ve mUsteriye sunulmasina kadar tum sureglerde atik olusumunu azaltmak ve
kaynaginda bertaraf ederek cevre kirliligini onlemek Uzere ¢alismalar yapiyoruz .

Biyolojik Cesitlilik

Faaliyet gosterdigimiz turizm sektorinin biyolojik cesitlilik Uzerinde dnemli etkileri bulunuyor. Bu sektorlerdeki etki alanlarini
tespit ederek bu etkileri azaltmaya ve biyolojik cesitliligi korumaya odaklaniyoruz.
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Etki 1

Enerji Verimliligi: 2023 yilinda enerji verimliligi onlemleriyle iyilesme

saglandi.

 Aydinlatma sistemlerimizin %95'inde LED aydinlatma tercih
edilmektedir

 Oteldeki tim minibarlar 1 kwh dan az enerji tuketen minibarlar ile
degistirildi.

* |sparta Egirdir'in barla koylinde 37 donum arazi Uzerine kurulmasi
planlanan 2.2 MWh kapasitesinde glines enerji santrali kurulmasi projesi
izin isleri tamamlandi.

* Elektrik tiketim izlemeleri glinlik olarak, 28 analizor takildi.

 Enerji tuketimini azaltmak icin personel egitimleri dizenlendi.

BARUT
HOTELS
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Erisilebilir ve Temiz Enerji

2022-2023 ELEKTRIK Tiiketimi

A Kisi/Ay
40 m 2022 2023
35
30
25
20
15
10
)
0
Ocak Subat Mart Nisan \VEWS Haziran | Temmuz | Agustos Eylul Ekim Kasim
m 2022 0 0 0 38.83 15.13 19.02 21.35 21.25 19.12 15.49 26.85
m 2023 19.61 14.21 17.53 22.16 21.95 19.85 15.98 34.36
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2022 SuTiiketim
Pp/ AY

Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal

2022 2023

Su Tasarrufu:

Misa

fir odalanndaki mini barlar, asirn 1sinmayr onlemek icin direkt

gunes 1sigindan korunacak sekilde konumlandinimistir. Oda banyo

lavabolarnnda distk debili (5 It/dk) 6zel armatiirler tercih edilmektedir.

Tum

Konu
pang

verm

armaturler havalandiricilidir.

klara su tasarrufu saglayan uygulamalar surdurtlebilirlik
larimizda ve Blue App uygulamalanmizda misafirlerimize bilgi

ekteyiz.
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Etki 1

Atik Yonetimi:
« Atik ayrisim ¢cop kutulariile dogru ayristirma yapilmasi,
e Misafir alanlarimizda a la carte ve ana restoranlarimizda cam sise surahi

kullanimi ile plastik sise adetinde .......... azalma oldu.
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1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Oncelikli Hedefler #1:

Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Barut Andiz’da,

« 2030’a kadar onleme, azaltma, geri doniisiim ve tekrar kullanma
yoluyla kati atik Gretiminin  6nemli Olclde azaltilmayi

planlamaktayiz.

EVSEL ATIK (kg/pp)
1.6
1.4

1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

Ocak Subat Mart Nisan Mayis HaziranTemmuzAgustos Eylil  Ekim
=022 ==—2023
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1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

0.14

0.12

0.10

0.08

0.06

0.04

0.02

0.00

Ocak

Subat

KAGIT ATIK (kg/pp)

Oncelikli Hedefler #1:

Kagit pipetler kullanim icin tanitildi. 3.000 kagit pipet kullanildi

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylil

Ekim

w2022

0.07

0.13

0.06

0.05

0.06

0.06

0.07

0.08

0.11

0.12

2023

0.00

0.00

0.00

0.05

0.06

0.06

0.06

0.06

0.06

0.05

2022

PAVPE]
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Oncelikli Hedefler #1:

e Anarestoranimiz ve a la carte restoranlarimizda plastik siseleri kaldirarak
su aritma tinitelerine gegtik.

* Ekolojik /biyolojik sampuan {iiriinleri tercih edilerek, tek kullanimlik
plastik atik azalt1ld1.2023 yilinda 6nemli diizeyde 1,5 litrelik su pet sise
adeti azaltilda.

1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

0.1

AXIS TITLE

9
1,5 It Su Pet sise miktari
40,000.00
35,000.00
30,000.00
25,000.00
20,000.00
15,000.00
10,000.00
5,000.00 .
e I v I
Oca | Sub | Mar | Nisa | May | Hazi | Tem | Agus N .| Kasi | Arali Ea°
Eylul | Ekim pla
k at t n IS | ran | muz | tos m k y
* Miktar 2022 | 0.00 | 0.00 | 0.00 |244.0|5,344|5,500(5,024(5,332|5,832|4,830|1,494| 0.00 |33,60
* Miktar 2023 | 0.00 |{172.0{20.00|2,214/954.0/192.0{120.0| 0.00 | 0.00 | 0.00 {360.0| 0.00 |4,032

* Miktar 2022 * Miktar 2023

PLASTIK ATIK (kg/pp)

' ' .

Ocak Subat Mart Nisan Mayis HaziranTemmuzgustos Eyliil

AXIS TITLE

w2022 ¥ 2023

Ekim




TUI BLUEBARUT ANDIZ SURDURULEBILIRLIK
RAPORU | 2023

Evsel Atik Kagit/Kart Cam Plastik TeneetI;eI/M
ATIK MIiKTARI Ke) kg G K&

35000
30000 . .
25000
20000
15000 1.389,00 803,00 646,00 750,00
10000 29.260,00 1.177,00 1.207,00 1.121,00
- 28.580,00 1.356,00 1.396,00 1.270,00

0 p a\@ 3 @@; b Y\f &e@@x @;\& 29.050,00 1.507,00 1.459,00 1.254,00

AXIS TITLE

* Evsel Atik (KG) * Kagit/Karton ™ Cam * Plastik ™ Teneke/Metal

(KG) (KG) (KG)

29.290,00
28.450,00

28.740,00

1.328,00
1.207,00
1.185,00

1.382,00
1.269,00
1.220,00

1.263,00
772,00
1.175,00
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1.204.829,66 637,80
Elektrik Tuketimi KWH LNG Tiketimi MWH

24.270,00 il
Sy Tiiketimi LT Mazot Miktari/LT

Yillik Tuketim Degerleri Yillik Tuketim Degerleri
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TEK KULLANIMLIK URUN SARFIYATI
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TEK KULLANIMLIK URUN SARFIYATI 2022-2023 YILLARI KARSILASTIRMASI

90,000.00

80,000.00

—— T
70,000.00
KULAK TEMiZLEME CUBUGU
BARDAK ALTLIGI
HIJYEN POSETi

50,000.00

DiKi$ SETi
AYAKKABI CiLA SUNGERI
SEKER ESMER POSET
KARABIBER POSET

40,000.00

30,000.00

20,000.00

10,000.00

0.00

KULAK TEMIZLEME BARDAK ALTLIGI HIJYEN POSETI DIKiS SETI MiNi SABUN AYAKKABI CiLA SEKER ESMER POSET  KARABIBER POSET
CUBUGU SUNGERI

™ 2023 m 2022

**%2023 Yillinda Tek kullanimlik Grtin sarfiyatinda Kulak temizleme cubugu, bardak altligi, hijyen poseti, dikis seti, mini sabun, esmer seker
poseti, karabiberposet trlinlerinde 2022 yilina gore azalma tespit edildi.
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WE CARE ALL PLANTS 5,000 SEED BALLS
IN THE AEGEAN REGION IN ITS 5TH YEAR

We Care All'un besinci yilinda, 5.000
Kizilgam ve Karagam tohum topu,
Mugla'da 1 Mart-5 Mayis tarihleri

arasindatoprakla bulusturuldu...
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GUney Stoa’daki restorasyon ve
koruma calismalar1 Barut
Otellerinin sponsorlugunda
gerceklestirilmedir.




TUI BLUE BARUT ANDIZ SURDURULEBILIRLIK -

RAPORU | 2023 Giritliler Kiiltiir Evi-Giritli
Mtzesi, Side’nin tarihsel
gecmisinin 6nemli bir parcasini
olusturan Giritlilerin kaltarel
degerlerini ve tarihi miraslarini
korumak, yasatmak, tanitmak
ve gelecek nesillere aktarmak
amaciyla hizmet veriyor. Girit
kokenli olarak ailecek Girit’e
0zgu esyalarimizi bu mizede
sergilemekteyiz Ayrica Girit
muzesi insaatinin yapiminda
Barut Otel olarak bolgede
bulunan tarihi ve kilturel
alanlarin tanitimini yaparak,
somut ve soyut olmayan
ktlturel mirasimizi dogru
sekilde misafirlerimize sunarak
Tark turizmine katki
saglamaktayiz.
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T R T I S ST

Tark Halk gosterilerimiz, Turk
gecelerinde misafirlerimiz ile
bulusturmus oldugumuz
geleneksel yemeklerimiz
cezerye, cigkofte, keskek,
Kayseri mantisi gibi
urtinlerimizle misafirlerimize
sunarak Turk turizmine katki
saglamaktayiz.
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2023 YILI
IS KAZASI ORANI DEGERLENDIRMESI
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Yaralanma olusum orani %

Boyun Bolgesi

1

13%
19%
3% 0% - Dirsek
3% 4 Kol Bolgesi
B 1 ®
3%
6%
1
Karin Bolgesi
1 El Bélgesi
16% ® 5
Parmaklar
10 —
31%
Diz Bolgesi
2
Bilek Bdlgesi
¥ Bas Bolgesi ™ Boyun Bolgesi ® Gogus Bolgesi ™ Kol Bolgesi ™ Dirsek Bolgesi ® Sirt Bolgesi Ayaklar ~ a4
6

* Karin Bolgesi ~ El Bolgesi * Parmaklar Diz Bolgesi ~ Bilek Bolgesi ™ Ayaklar

Calisanlar icin guvenli bir calisma ortami saglamak, isletmenin basarisi igin kritik bir faktordir
Tesisimizde is kazasi orani 2023 yili icin olduk¢a dusuk seviyededir.
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FARKLI KUSAKLAR ILE CALISMA



TUI BLUE BARUT ANDIZ SURDURULEBILIRLIK RAPORU | 2023

Alfa '
K Calisan Sayisi Sessu6z ;usak
2% o

Baby Boomer
4 — 18%

31%

Y Kugagi ‘

24%

* Sessiz Kusak ™ Baby Boomer ™ X Kusagi ™ Y Kusagl ™ Z Kusagl ™ Alfa Kusagi

1925 - 1945
54+

Sessiz Kusak

Calisan Sayisi 10

Yizde 6%

1946 - 1964

45-54

Baby Boomer

31

18%

Farkl kusaklarin bir arada calismasi bir otel icin isin strdurtlebilirligi konusunda bir¢ok avantaj sunabilir:

Farkh Kusaklar ile Calismanin Faydalari:

Yenilikgiligi ve yaraticiligi ve teknolojiye uyumu artirir.
Calisan baghhgini ve motivasyonunu yiikseltir.

Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.

Farkl bakis agilarini ve deneyimleri bir araya getirir.
isyerinde daha kapsayicive esitlik¢i bir ortam olusturur.

1965 - 1979

35-44

X Kusagi

32

19%

1980 - 1999

25-34

Y Kusagi

41

24%

2000 - 2012

18-24

Z Kusagi

54

32%

-
2013 -
Toplam
Alfa Kusagi
3
171

2%
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Bolum 3:

PERSONEL IL HARITASI
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Otelimizin bulundugu bolgede yapilan
faaliyetlerden yerel halkin da
faydalanmasinin saglanmasi, yerel
halk tarafindan sunulan hizmetleri
tercih etmek, yerel halki 1stthdam
etmek, yerel halki gelistirecek
projelere destek olmak oncelik
amacimuzdir. Otel personel bolge
haritamizda da goruldigi uzere;
otelimizin bulundugu bolge 1¢erisinde
tercih edilen personel sayisi daha

fazladir.
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«Insana Yakisir Is»

Sirdurulebilirlikte insanca «is» kavrami, is diinyasinda
surdurulebilirlik cabalarinin bir parcasi olarak ortaya
citkmistir ve calisanlarin guvenli ve saglikh bir calisma
ortaminda faaliyet gostermesini saglar. Bu, is saghgi ve
guvenligi standartlarinin yerine getirilmesini ve s
yerindeki stresin azaltiimasini icerir.
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Bolum 3:

KADIN CALISAN ORANIN
DEGERLENDIRILMESI



; TUI BLUE BARUT ANDIZ SURDURULEBILIRLIK

" 4

" RAPORU|2023 IR
KADIN CALISAN ORANI 2022-2023
30 21,6
) 7, 187
_ ] _ _ m
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ocak subat mart nisan mayis haziran temmuz agustos eylil ekim kasim aralk toplam _—
= 2022 % 2023 . ARALK | 11,8 11,4

TOPLAM
Kadin Calisan Orani

Toplumsal cinsiyet esitligi, strddrulebilir bir gelecegin en 6nemli gerekliliklerinden biri. Birlesmis Milletler’in hazirladigi
Surdurulebilir Kalkinma Amaclar1 da bu 6nemi vurguluyor.

Tesisimizde firsat esitligi 1lkesini bircok alanda uyguluyoruz. Tesis olarak 6ne ¢ikmay basardigimiz konularin basinda, kadin ¢alisan
oramimizi her yil artirmaktir. 2022 Yilinda %19,9 olan kadin ¢alisma orami 2023 yilinda %20°dir .
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Bolum 3:

PATILI DOSTLARIMIZI
SAHIPLENDIRME



?
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Hayvanlan seviyoruz. Bakima muhtag patili dostlarimizi otelimizde, onlar icin
ayirdigimiz 0zel alanda agirliyor, Omir boyu mutlu olacagina inandigimuz ailelerine
sahipleniyoruz. Otelimizde bakimmum tistlendigimiz RGfle, Aralik 2021'de Almanya'ya
gonderilmis; Yuki'yi Ingiltere'deki yeni evinde Nisan 2022'de ugurladik. TUI BLUE
Barut Andiz ailesi olarak patili dostlarmuz i¢in ¢alismaya devam edecegiz.
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Tesis Web Sitesi
https://barutandiz.com/tr

TESEKKU RLER Telefon Numarasi

444 96 00

Sorunuz olmasi durumunda bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

E-posta


https://barutandiz.com/tr/contact
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