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5 BIiRLIKTE BUGUNU KORUR, YARINI iYIiLESTIRIRIZ.
4 gerTet

Barut Otelleri olarak sirdiiriilebilir turizmi bir sorumluluk degil,
gelecek nesillere verdigimiz bir séz olarak goriiyoruz.
Dogaya, insana ve kiiltiire deger katiyor; daha iyi bir diinya igin hep birlikte hareket ediyoruz.

DOGAYA SAYGI
Dogal kaynaklari korur,
cevresel etkilerimizi

KAYNAKLARI KORU
Su, enerji ve diger kaynaklari

verimli kullanir, israfi dnleriz.
azaltmak igin caliginz.

000
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INSANA DEGER
Misafirlerimize, ekip

— &

SORUMLU TUKETIM
Siirdurilebilir Griin ve hizmetleri
tercih eder, atiklari azaltir,
geri doniistimi destekleriz.

arkadaslarimiza ve yerel
halkimiza esit, giivenli ve
ilham verici bir ortam sunariz.

TOPLUMA KATKI
Yerel ekonomiyi destekler,
kiltirel mirasi yasatir ve

SUREKLI iYILESTIRME
Performansimizi diizenli olarak
Slger, yeni hedefler belirleyerek

surekli daha iyisini yapariz.

toplumsal fayda yaratiriz.

by Q o ®

SURDURULEBILIR GUVENILIR GUGLD

GELECEK NESILLERE
YASANABILIR BIR DUNYA

© 3yt

YONETIM TURIZM is BIRLIKLERI

BARUT TUI BLUE
H OT ELS Barut Andiz

TUI BLUE BARUT ANDIZ

2025 Surdurilebilirlik Raporu

Dogaya ve Gelecege
Adanmislik...



TUI Blue Barut Andiz

Side'de Blue for Two konsepti ile sadece yetiskinlere yonelik (+16) bir

konaklama deneyimi sunan TUI BLUE Barut Andiz, konforlu konaklama
secenekleri, a la carte restoranlari, 6zel plaji ve keyifli aktiviteleri ile sizi
bekliyor. Antik Side'ye 20 dakika yiirime mesafesinde, Akdeniz'in essiz

dogasiyla i¢ ice bir tatil deneyimi icin kapilarimiz agik.

SURDURULEBILIRLIK

- BUGUNU KORU, YARINI YASAT —<&

L 15 DOGAL KAYNAKLARI
KORU

TEMIiZ ENERJIYi
DESTEKLE

SUYU VERIMLI Y ) ‘ ' TOPLUMA VE GELECEG
KULLAN w® " DEGERKAT =

> /

DOGA iGiN, GELECEK iCIN,
HEPIMIZ IGit

@

SURDURULEBILIR BiR DUNYA, DAHA iYi BiR GELECEK.



17 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefi

Birlesmis Milletler'in 2030 Surdurilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda hareket
eden TUI Blue Barut Andiz, tim operasyonlarinda ¢evresel, sosyal ve ekonomik
sorumlulugu 6n planda tutmaktadir. Bu rapor, otelimizin 2025 yili sirdiirtlebilirlik

performansini ve hedeflerini kapsaml bicimde ortaya koymaktadir.




TUI Blue Barut Andiz Otel Hakkinda

Modern Tesis

Cagdas mimarisi, denize sifir konumu ve
farkh konaklama alternatifleriyle Barut
Hotels misafirperverliginin en iyi
orneklerinden birini sunan TUI Blue Barut
Andiz, Side'de keyifli tatillere ev sahipligi
yapmaktadir.

Konum ve Kapasite

Side'ye sadece 20 dakika ylriime
mesafesinde bulunan tesisimiz,
misafirlerimize hem dogayla i ice hem de
tarihi dokuya yakin bir tatil deneyimi
sunmaktadir. Toplam 124 odasi, 2 adet a la
carte ve ana restorant ile her sey dahil

konseptinde hizmet vermektedir.



TUI Blue Barut Andiz Otel Tarihgesi

2013 1

TUI Sensimar Barut Andiz adiyla kapilarini acti. Side'nin en prestijli yetiskin otellerinden biri
olarak bolgede yerini ald.

2 2019
We Care cevre bilinci hareketi baslatildi. Surdurulebilirlik odakli projeler hayata gegirilmeye
baslandi.
2020 3
TUI BLUE Barut Andiz adini alarak Blue for Two konseptine gegis yapildi. We Care All hareketi
kapsami genisletildi.
4 2024

6.9 MW'lIk glines enerji santrali devreye aliniyor. GRI standartlarina tam uyumlu raporlama
surecine gegildi.




icerik

Bu surdurdlebilirlik raporu, TUI Blue Barut Andiz'in 2025 yili cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim performansini dért ana baslik altinda ele
almaktadir.

Ust Yonetimin Mesajs Barut Otelleri ve Siirdiiriilebilirlik
Surdurdlebilirlik vizyonu, taahhutler ve 2025 dncelikleri Kurumsal strateji, We Care All ve stirdurilebilirlik yonetimi

Cevresel Sorumluluk Sosyal Sorumluluk

Su, enerji, atik yonetimi, biyogesitlilik ve iklim degisikligi ile micadele  Toplumsal cinsiyet esitligi, calisan haklari, cocuk dostu turizm



Ust Yonetimin Mesaji

"Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gosteriyor ve onu
koruyoruz."

50 yili askin suredir sektérde dncl olarak hizmet veren Barut Hotels grubunun ilk
yetiskin oteli olan TUI Blue Barut Andiz, yillardir stirdtirdigt "mutlu ¢alisan, mutlu
misafir" anlayisiyla bu degerleri 2025 yilinda da kararllikla stirdirmektedir.

2024 yilinda devreye aldigimiz 6.9 MW'lik glines enerji santrali ile otelimizin
tukettigi elektrigin tamamini yenilenebilir kaynaklardan karsiliyoruz. We Care All
projesi kapsaminda daha az enerji tiketen makineleri tercih ediyor, depozitolu
malzemeler kullanarak atiklarimizi azaltiyor ve atik ayrisimiyla geri dontstima
destekliyoruz. Turizm sektoriinde calisanina verdigi deger ile Barut Otelleri
sektorde standartlar ylikseltmeye devam etmektedir.




Barut Otelleri Hakkinda

Gitvenilirlik ve Yenilikeilik

Barut Otelleri, kurulusundan bu yana guvenilirlik, dogruluk, caliskanlik, esneklik
ve yenilikcilik degerleriyle blytimus; stirdtrdlebilirlik alanindaki 6nct
calismalariyla sektdrde kendinden sz ettiren bir marka haline gelmistir.

Siirdiiriilebilir Bilyiime

Surdurdlebilirligi blylme stratejisinin merkezine yerlestiren Barut Otelleri, bu
anlayisl tim sureclerine entegre etmistir. Misafirlerine daha yesil ve bilincli bir
deneyim sunmayi hedeflemektedir.

Kiiresel Risklere Adaptasyon

Diinya Ekonomik Forumu'nun 2025 Kiresel Riskler Raporu'na gore son on yil,
insanlk tarihi agisindan en buyUk aksakliklarin yasandigl dénemdir. Barut
Otelleri olarak sosyal, cevresel ve ekonomik degisimlere uyum saglamayi
kararhlkla strdurtyoruz.




Barut TUI Blue And1z ve Siirdiiriilebilirlik

® "Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gésteriyor ve onu koruyoruz" - Barut TUI Blue Andiz Temel ilkesi

< Cevresel Siirdiiriilebilirlik

Karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimliligimizi artirmak
icin yenilenebilir enerji ve akilli bina sistemlerine yatirim
yaplyoruz.

¥ Ekonomik Siirdiiriilebilirlik

Finansal disiplin ve isletme sermayesinin etkili yonetimi ile uzun
vadeli deger yaratiyoruz.

[] Sosyal Sorumluluk

Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve toplum icin sosyal fayda projeleri
gelistiriyor; yerel kalkinmayi destekliyoruz.

H Teknoloji ve Dijitallesme

Dijital teknolojilerle misafir deneyimini strekli gelistiriyor,
operasyonel verimliligi artiriyoruz.



Siirdiiriilebilirlik Stratejimiz

Emisyon Azaltimi

Enerji kaynakh CO. ve HFC/PFC emisyonlarinin Uretim ve hizmet
sureclerinde sistematik olarak azaltilmasi

iklim Miicadelesi

iklim degisikliginin etkilerini azaltmak icin yenilik¢i projeler
gelistiriimesi ve hayata gecirilmesi

Sorumlu Yatirim

Yeni yapilacak yatirmlarda doga ve cevre Uzerinde pozitif etkiyi
artirma, surdurtlebilir mimari

Esit Firsat

insan haklarina ve calisan haklarina saygili, adil ve kapsayici bir
calisma ortami sunma




Siirdiiriilebilirlik Yonetimi Yapisi

O
.@st Yonetim Liderlia

’

Surdurulebilirlik Komitesi
Tesis Genel Mudiirleri Liderliginde
Yilda iki kez toplanir

AN
Politika Gelistirme Entegrasyonl "~

Surdurilebilirlik politikalarinin Surdurulebilirligin tim
. tespiti ve proje yapimi Barut yapisina entegrasyonu

Barut Otelleri'nde yilda iki kez bir araya gelen Surdurulebilirlik Komitemiz; otelimizin strdurtlebilirlik stratejilerinin, hedeflerinin ve ilgili politikalarinin olusturulmasindan ve
tum is stireclerine entegre edilmesinden sorumludur. Performans takibi, koordinasyon ve gerekli egitimlerin belirlenmesi de komitenin gorevleri arasindadir.



We Care All Nedir?

1 2019 — Baslangic

Barut Hotels, We Care adiyla ¢cevre bilinci hareketini hayata gegirdi.
Doga ve insan sevgisini koruma misyonu resmi bir hareket haline
geldi.

2 2021 — Doniisiim

Pandemi déneminde degisen ihtiyaclar dogrultusunda hareket, We
Care All adini alarak kapsamini genisletti.

3 2025 — Vizyon

Egitim, calisan haklar, atik azaltma, yenilenebilir enerji, yerel
istihdam ve kdlturel miras alanlarinda kapsaml surdurdlebilir
uygulamalar strdtruliyor.

Barut Hotels, kuruldugu 1971 yilindan bu yana doga ve insan sevgisini koruma ve
gelistirme misyonunu benimsemistir. We Care All hareketiyle, gelecek nesillere
karsi olan sorumluluklarini bugiinden strduralebilir uygulamalarla yerine
getirmeyi hedeflemektedir.




Ekonomik Bityiime

Etkin Pazarlama

Turkiye'de ve uluslararasi alanda genis bir misteri agina sahip olmamizi saglayan
etkili pazarlama stratejileri gelistiriyoruz.

Siirekli Yatirim

Misafir deneyimini surekli iyilestirmek amaciyla diizenli olarak altyapi ve teknoloji
yatirimlari yapiyoruz.

Hizl: Karar Mekanizmalari

Uzun yillarin deneyimi ve dinamik sirket kulturimuzle degisen piyasa kosullarina
hizli ve etkili yanit veriyoruz.

Fiyatlandirma Politikasi

Operasyonel karliigimizi destekleyen akilci ve rekabetgi bir fiyatlandirma
politikasi uyguluyoruz.



Yasal Uyum

Hukuki Inceleme Siireci

Ugtincl kisilerle yapilan tiim s6zlesmeler, imza stirecine gegilmeden dnce
Hukuk Musavirligi tarafindan incelenir. Sirket uygulamalari hukuki agidan
duzenli olarak degerlendiriimektedir.

Ust Yonetim Denetimi

Ust Y6netim, Uyum ve Uyum Riski Yonetimi Politikasi gergevesinde sirket
faaliyetlerinin ve calisan davranislarinin mevzuat ve standartlara sdrekli
uygunlugunu saglamakla sorumludur.

Yonetim Kurulu Sorumlulugu

Yonetim Kurulumuz, ttim faaliyetlerin mevzuata uygun, dogru ve durist
bicimde yuritilmesinden nihai sorumluluga sahiptir. 2025 yili itibariyla mali
durumumuzu etkileyebilecek dnemli bir dava bulunmamaktadir.




Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme

1) CEVRESEL RISKLER 2) SOSYAL RiSKLER
* [
2’\
A )
o
(iklim degisikligi, dogal kaynaklar) (isgiicii, toplumsal baskilar)

C) EKONOMIK RISKLER 2 4) TEKNOLOJIK RISK
- L )= QTE

(tedarik zinciri, piyasa dalgalanmalari) (siber giivenlik, dijital doniigiim)

Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme, otelimizin surdurilebilirlik stratejisinin temel yapi taslarindan biridir. Kiresel, ulusal ve sektérel riskleri sistematik olarak
degerlendirerek potansiyel tehditleri firsatlara dontistirmeyi hedefliyoruz.



Kurumsal Risk YOnetimi

Kiiresel Risk Analizi

Bugtin toplumlar, is dinyasi ve bireyler bircok kiresel riskle karsi
karsiyadir. Dinya Ekonomik Forumu'nun 2025 yili raporunda
karesel risklerin kisa ve uzun vadeli etkileri incelenmektedir. 2020
sonrasi dénem, insanlik tarihi agisindan en biyik aksakliklarin
yasandigl on yil olarak tanimlanmaktadir.

Dogal kaynak krizlerinden iklim degisikligine, tedarik zinciri
sorunlarindan uluslararasi krizlere kadar genis bir yelpazede
adaptasyon sirecleri stirdtriilmektedir.




Onceliklendirme

IMPACT
1 Konularin Belirlenmesi
*  HIGH IMPACT
Tesisimiz agisindan énemli olabilecek konularin listesi olusturuldu. / PSP e ¥
Kurumsal stratejiler, degisen mevzuat, sektorel uygulamalar, kiresel HIGH IMPACT
egilimler ve paydas beklentileri gozetildi. HOH FEASIBILITY A
2 Konularin Degerlendirilmesi ;»/ @_]%2
Misafir ve calisan anketleri ile beklenti arastirmalarinin sonuglart E"‘ 53 A
degerlendirilerek en 6nemli paydaslarin strdurulebilirlik beklentileri [al 7 {/"
belirlendi.
LOW IMPACT
¥ HIGH FEASIBILITY
3 Oncelikli Konularin Secilmesi \
v
Degerlendirilen konular tst yonetimin onayina sunularak proje plani
FEAIBILITY

olusturuldu. Her yil basinda yapilan surdtrulebilirlik komitesi toplantisinda
onceliklendirme galismasi yenilenmektedir.



Onceliklendirme Matrisi

isletme Uzerindeki Etki
disiik yliksek

Diigiik Oncelik:
Dijitallesme
Paydas Iletigimi

_ VYiiksek
Oncelik alani:
iri Enerji Yonetimi
_Paydaglar lgm_ Su Tasarrufu
Onem Derecesi Atik Azaltimi

(diisiik-yiiksek) ~ iklim Eylemi
Diigiik Oncelik: | ~ | Diigiik Oncelik:
Dijitallesme \ / Dijitallesme
Paydas iletisimi \ Paydas iletigimi

Onceliklendirme matrisimiz, paydaslarimiz igin 8nem derecesi ve isletmemiz tizerindeki etkisi bakimindan siirdiirtilebilirlik konularini degerlendirmektedir. Matris tizerinde
yuksek oncelikli olarak belirlenen konular - enerji, su ve atik yonetimi - strdurdlebilirlik stratejimizin odak noktasini olusturmaktadir.



Katki Sagladigimaz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar:

Onemli kiiresel sorunlara ortak ¢éziimler bulmak amaciyla hazirlanan Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma Amaglari'ni stirduriilebilirlik
stratejimizin 6nemli bir bileseni olarak gorilyoruz. 2025 yil raporumuzda katki sagladigimiz 9 SKA hedefine kapsamli bicimde yer veriyoruz.

SDG 3

Saglik ve Kaliteli Yasam

SDG 7

Erisilebilir ve Temiz Enerji

SDG 14

Sudaki Yasam

SDG 4
Nitelikli Egitim

SDG10

Esitsizliklerin Azaltiimasi

SDG 15

Karasal Yasam

SDG5
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SDG 13

iklim Eylemi

SDG 16

Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar



Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar: Haritamiz

SDG 4
CALISAN
EGITIMLERI

SDG 5
KADIN
iSTIHDAMI

SDG 3

SAGLIK
PROGRAMLARI

TUI Blue
Barut Andiz
SKA HARITASI

SDG 16
YASAL UYUM
VE SEFFAFLIK

YEREL

iSTIHDAM

BIYOGESITLILIK
PROJELERI

ISTIHDAM

KARBON NOTR
HEDEFI 2030

KORUMA

Her bir amaca yonelik spesifik projeler ve uygulamalarla kuresel strdurdlebilirlik hedeflerine katki saglamayr amagliyoruz. 2025 yilinda bu 9 SDG alaninda élculebilir
ilerleme kaydettik.



SOSYAL SORUMLULUK

° w.e

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

B ERKEK = KADIN m YONETICi ve YARD.KADIN = YONETICi ve YARD. ERKEK
Calisan Dagilim1 WEPs Prensipleri

TUI Blue Barut Andiz olarak kadin calisanlarin hem operasyonel hem de ydnetim kademelerinde BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ve BM WEPs cercevesinde; yalnizca kadin musterilerimize ve

temsil edilmesine 6nem veriyoruz. Cinsiyet esitligine dayall ise alim politikamiz tim departmanlarda calisanlarimiza yonelik 6zel uygulamalarimizla kadinin sosyal, kilturel ve toplumsal gelisimine katki

uygulanmaktadir. sagliyoruz.



FIRSAT ESITLIGI
feckepinie gt

Firsat esitligi, yeteneklerin 6niinii agar;
cesitlilik gicimiizl, kapsayicilik gelecegimizi biyGtdir.

AYNI FIRSATLAR, AYNI DEGER, AYNI GELECEK.

© 6 © 9 ©

AYRIMCILIGA ESIT ERISIM, HAKKANIYET KAPSAYICILIKLA POTANSIYELIN
YER YOK ESIT IMKAN VE SEFFAFLIK GUGLENIRiIZ ONUNU ACARIZ
Cinsiyet, yas, engelliilk, ise alimdan terfiye, objektif Dogru firsatlar,
ik, inang, cinsel yénelim egitimden gelisime kriterlerle alir, olarak gérilr, birlikte herkesin en iyi
'veya kéken fark etmeksizin kadar tum sireglerde seffaf ve adil bir calisma daha iyi sonuglar versiyonunu ortaya
herkese esit davraninz. esit firsatlar sunanz. ortam yaratiriz. elde ederiz. gikarmasina olanak tanir.

Cesitliligimizle zengin, firsat esitligimizle guicld,
& birlikte daha iyi bir gelecek icin g¢alisiyoruz. %
ESIT
FIRSATLAR
GUGLU
YARINLAR

i

7T

(L gl )
ESITLIK ] f -

N BN . =

\ KULTUROMOZ Firsat esitligi bir ayricalik degil, BARUT

- bir haktir. Bu hakki birlikte yasatiyoruz. @NENIER]

Firsat Esitligi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

insan kaynaklari
uygulamalarimizda,
Ucretlendirmeden ise alim ve
kariyer gelisimine kadar her
asamada esitlik ilkesini 6n planda
tutuyoruz. Farkli bakis acilarinin
isletmemize katki sagladigina
inanlyoruz.

Esit Ucret Politikas1

Kadin Liderligi

Kadin calisanlarimiza yonelik
mentorluk programlari, liderlik
gelisim firsatlari ve egitimlerle
destekliyoruz. Kadinlarin
profesyonel yetkinliklerini
artirmalari ve kariyerlerinde
ilerlemeleri icin altyapi saglyoruz.

Ucretlendirme siireclerimizi "esit ise esit ticret" prensibi dogrultusunda
yonetiyoruz. Kadin ve erkek calisanlarimiza 6denen toplam Ucretlerin
esitligini saglamak amaciyla dizenli analizler yapiyoruz.



Is Etigi

Uluslararas: Standartlara
Baghihik

Uluslararasi dizeyde kabul gbren insan
haklarina, ILO standartlarina ve BM
insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ne
tam baglilik gosteriyoruz.

Cesitlilik ve Esitlik

Ise alim, istihdam ve terfi stireclerinde
yalnizca pozisyonun gerektirdigi
nitelikler dikkate alinir. Her ttrlt
ayrimciliga karsi duruyoruz.

Giivenli Calisma Ortami

Fiziksel, cinsel, irkcl, psikolojik veya sozlti
hicbir taciz ve mobbinge misamaha
gostermeyiz. Calisma ortamimizi koti
davranislardan arindirmayi taahhut
ederiz.




Turnover Orani Turnover Oranimizi |
Birlikife W uz ! ‘

cahisanlarimizin kurumumuzdan ayrilma oranini
gosterir.

o, 0, Daha diistik turnover, daha giiglii bir ekip,
daha yiiksek baglilik ve siirdirdlebilir bir
. / , / basari demektir.

2024 Yihh 2025 Yilh

TURNOVER Belirli donemde ayrilan galisan sayisi
ORANI i

x 100

Ayni dénemdeki ortalama calisan sayisi

Personel devir orani Personel devir orani

DUSUK TURNOVER’IN KATKILARI

0.92% @ @ @ ©

DAHA GUGLU MALIYETLERI VERIMLILIGI GALISAN BAGLILIGINI  KURUM KULTURUMUZU
EKiP AZALTIR ARTIRIR GUGLENDIRIR BUYUTUR
. a Deneyimli ekiplerimizie ise alim, egitim ve uyum irekli degisim yerine G: kendini Giigli bir killtir, uzun vadeli
lyllesme daha uyumlu, verimli ve maliyetlerini distirerek istikrarla daha yiiksek degerli hisseder, gelecegini basarinin ve sirdirilebilir
giliclii calisinz. kaynaklarimizi daha performans elde ederiz. burada gérir. bilymenin anahtaridir.

etkin kullaniriz.

Yillik iyilesme orani
TURNOVER’I BiRLIKTE AZALTIYORUZ

Personel devir oranimizdaki disis, calisan memnuniyetini artirmaya yonelik @ “f‘ 543 Sl". '

uygulamalarimizin ve insan kaynaklari politikalarimizin etkinligini DINLYORUZ | GELISIMSUNUYORUZ | TANIYORUZ ViBRGAUSMA |  AITHISSETTIRIYORUZ
. . 5 ) . Galisan geri bildirimlerini | Egitim ve kariyer firsatlariyla | Basarilan takdir ediyor, | DENEYIMi SUNUYORUZ | Her bir calisanimizin bu ailenin
dogrulamaktadir. Calisanlarimizin baglhhgini artirmak ve uzun vadeli kariyer ‘ g valtvmege [ el et | st pasas cohgin

destekilyoruz. veriyoruz. veadils enli bir hissettiriyoruz.

gelisimlerini desteklemek igin yeni stratejiler gelistirmeye devam ediyoruz. B
<

A (/ P Daha iyi bir is yeri, daha mutlu bir ekip,
{ 6 daha giiglii bir gelecek igin birlikte calisalim. é BARUT
\\ =z OTELLERI

' BIRLIKTE DAHA GUGLU,
BIRLIKTE DAHA ivi.
- /




Calisan Haklarm

Esit Firsat Ilkesi

Ise alim sureclerinde Kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi uygulanmaktadir.
Irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi esastir.

Fiziksel ve Duygusal Biitiinliik

Calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal bitinltklerini korumak igin
her tiirlt 6nlem alinir. Zorla galistirmaya ve ¢ocuk isciligine kesinlikle izin
verilmez.

Iletisim Kanallar

Galisanlar, olusturulan Online Portal tizerinden dogrudan st yonetime
ulasabilmektedir. GCalisanlarimizin yaratici fikirlerini paylasmalari aktif olarak
tesvik edilmektedir.




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Siirecleri

Guest Service
Excellence

Egitim Programlarm

Calisanlarin kendi alaninda yetkin, bilgi
acisindan donanimli, teknoloji kullaniminda
yetismis ve yaratici olmalarina katki
saglayacak kapsamli egitimler sunuyoruz.

Mentorluk ve Kocluk

Deneyimli calisanlarimizin bilgi ve
tecrUbelerini yeni calisanlara
aktarabilecekleri mentorluk programlari
duzenliyoruz. insan kaynagina yapilan
yatirm toplumu da ileriye tasiyor.

Performans Degerlendirme

Yillik performans degerlendirme strecleriyle
calisanlarimizin yetkinliklerini ve katkilarini
diizenli olarak olcuyor, kariyer gelisimlerini
destekliyoruz.



Calisan Giivenligi ve Istihdam

ISG Yonetimi

TUI Blue Barut Andiz olarak, is Saghgi ve Guvenligi (iSG) konularina
buytik 6nem veriyoruz. 1ISG Proseduriimiz tim calisanlarimizi
kapsamakta olup faaliyetler 6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi
Kanunu'na uygun yuritidlmektedir.

Her yeni calisanimiz ise basladiginda iSG prosedurleri hakkinda
bilgilendirme egitimi almakta ve diizenli temel iSG egitimleri tim
calisanlarimiza verilmektedir.




Calisan Giivenligi Uygulamalar:

Giivenli Calisma Ortami

Saglikli, gtivenli, stresten uzak ve ergonomik bir is ortami sunmayi
onceliklendiriyoruz. Gerekli iyilestirmeler surekli olarak yapiimaktadir.

Ergonomik lyilestirmeler

Calisanlarimizin refahini artirmak igin cesitli saglk ve gtivenlik dnlemleri
duzenli olarak uygulanmaktadir.

Saglik Programlar:

Seminerler, saglik taramalari ve is glivenligi tatbikatlari ile calisanlarimizin
hem fiziksel hem psikolojik sagliklarini destekliyoruz.

Siirekli Egitim

Tum calisanlarimizin glivenli ve destekleyici bir ortamda bulunmalarini
saglamak icin gereken tum tedbirler alinmaktadir.



Yerel istihdam

Istihdam Dagilimu

Yerel istihdam

Bolgeden ise alinan calisan orani

41%

Diger Bolgeler

Diger bolgelerden gelen
calisanlar



Umursuyoruz...

Her bir damla suyun, her bir kilowatt enerjinin ve her bir atik parcasinin
oneminin farkindayiz.

TUI Blue Barut Andiz olarak, gevresel sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve dogal
kaynaklarin korunmasi icin kapsamli strdtrdlebilirlik programlari uyguluyoruz.
Su, enerji ve atik yonetimi alanlarinda yenilik¢i cozimler gelistirerek ekolojik ayak
izimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Misafirlerimize sundugumuz konfor ve ltiksU, cevreye olan saygimizla
dengeleyerek gelecek nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak icin
calistyoruz.



™ Su Yonetimi

13,9%
Su Tasarrufu

2024'e kiyasla kisi basi su tiketiminde %13,9 azalma olmustur.
2025 il Kisi basi su tuketimi 0,323 m3

1009%
/0
Verimlilik
Su tasarruflu armatir kullanim orani
TUI Blue Barut Andiz olarak tath su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi,
surddrdlebilirlik stratejimizin en dnemli 6nceliklerinden biridir. Aldigimiz
onlemlerle yalnizca gevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmakla kalmiyor,

misafirlerimize su kaynaklarinin korunmasina ydnelik biling kazandirmayi da
hedefliyoruz.




CEVRESEL SORUMLULUK

Enerji YOnetimi

# Yenilenebilir Enerji

Gunes enerjisi sistemleri ile hem sicak su tretimi hem de elektrik
enerjisi Uretimi saglanmaktadir. 2024'te devreye giren 6.9 MW'lik
GES ile otelimizin tim elektrik ihtiyaci karsilanacaktir.

& Personel Egitimi

Enerji tasarrufu konusunda tim calisanlara diizenli egitimler
verilerek biling diizeyi strekli artiriimaktadir.

® Enerji Verimliligi

LED aydinlatma sistemleri, enerji verimli ekipmanlar ve akilli
otomasyon sistemleri ile enerji tasarrufunu maksimize ediyoruz.

M Enerji izleme

Gergek zamanli enerji tiiketim takibi ve analizi ile anomaliler
erken tespit edilerek tasarruf firsatlari degerlendirilmektedir.



Enerji Tiiketim Verileri

@ 2024 (kWh) @ 2025 (kWh)

3.5m

3m

2.5m
2m
1.5m
m
I 0

Elektrik Dodalgaz Yenilenebilir

2024 ve 2025 yillari arasinda enerji tiketim verilerimiz, stirddrlebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda 6nemli gelismeler gostermektedir. Yenilenebilir enerji kullanimindaki %80'lik
artis, glines enerjisi yatinmlarimizin somut gostergesidir. 2025 yilinda tamamlanan 6.9 MW'lik giines enerji santralimiz bu orani daha da yukseltecektir.



Atik Yonetimi

Sifir Atik Belgesi

TUI Blue Barut Andiz sahip oldugu "Sifir Atik" belgesi cercevesinde kapsamli
bir atik yonetimi modeli uygulamaktadir. Calisanlarimiza duzenli egitimlerle
atik ayristirma farkindaligl kazandirilmaktadir.

Atk istasyonlar:

Tesis genelinde konumlanan Atik istasyonlari ile plastik, kagit-karton,
metal, cam ve organik atiklarin ayristiriimasi saglanmakta; misafirlerimizin
de katkisi alinmaktadir.

Geri Doniisiim Basarisi

2025 yilinda toplam 233.637 kg atik ayristirilarak geri dénisime kazandirild.
Bu miktar icinde plastik (7.4294 kg), kagit-karton (7.604 kg), cam (8.731
kg), metal (168 kg) ve organik atiklar (209.640 kg) yer almaktadir.




Atk Dagilimi

% Organik - 67.22%

% Cam - 22.94%

w Kagit-Karton - 4.94%
% Plastik - 4.62%

Metal - 0.28%

Geri Doniisiim Performans:

2025 yilinda 233.637 kg olan toplam atik miktarimizin tamami
ayristirllarak geri dontstime kazandirildi. Organik atiklar en blyuk
payi olustururken, cam geri donisimtiinde de kayda deger basari
elde edildi.

2025 yilinda bu miktari daha da artirmak ve yeni atik azaltma
proseddrleri gelistirmek hedeflenmektedir. Kompost programlari ve
biyogaz dontsumu arastiriimaktadir.

©  Sifir Atik Belgesi yenilenerek 2025 yilinda da gecerliligi
surduridlmektedir.



Biyocesitlilik

TUI Blue Barut Andiz, ekosistemlerin degerinin ve sagladiklari cevresel faydalarin
farkinda olarak biyocesitliligin korunmasini derinlemesine kavramaktadir.
Faaliyetlerimizin yerel ekosistemler tizerindeki dogrudan ve dolayli etkileri dizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ekosistem Koruma Nesli Tehlike Altindaki
Biyogesitlilik Gzerindeki olumsuz L

etkileri minimize etmek igin Ekosistemleri ve nesli tiikenmekte
kapsaml 6nlemler alinmaktadir. olan turleri aktif olarak destekleme

ve koruma calismalari
yuratdlmektedir.

Yerel Habitatlar

Side bolgesindeki nadir ve korunmasi gereken bitki ve hayvan turlerinin
yasam alanlari korunmaktadir.




Deniz Kaplumbagalar:

Caretta caretta Koruma Calismalar:

TUI Blue Barut Andiz olarak Side sahilinde, Caretta caretta deniz
kaplumbagalarinin yuvalarina ev sahipligi yapiyoruz. DEKAFOG tarafindan
ydrttulen proje kapsaminda sahil kullanimi konusundaki hassasiyetimizi hem
calisanlarimiz hem de misafirlerimizle paylasiyoruz.

Aktif Koruma Faaliyetleri

Manavgat'ta yurttilen Deniz Kaplumbagalari Koruma Projesi'ne aktif katkida
bulunuyoruz. Yumurtlama alanlarinin izlenmesi, koruma dnlemlerinin alinmasi ve
farkindalik olusturma calismalari gerceklestiriimektedir.

Calisan ve Misafir Bilincilendirme

Sahil bolgelerinde gbrev yapan ekiplerimiz periyodik egitimler almaktadir. Tesis
genelinde cevre bilincini artiran panolar ve kum zambag alanlarinda
bilgilendirme tabelalari yer almaktadir.




STK (DEKAFOG) Ile Calisma

Deniz Kaplumbagalarini Koruma

kum zambaklarini korumayi hedefliyoruz.

Ekosistem Koruma

korunmasi igin toplumsal bilincin olusturulmasina katki
sagliyoruz.

DEKAFOG ile birlikte Caretta caretta'lari, Akdeniz foklarini ve

Hava, toprak, tatli su ve orman gibi tim dogal zenginliklerin

Farkindalik Olusturma

Ulkemizin biyogesitliligini tehdit eden unsurlara dikkat gekiyor,
tehlike altindaki ttrlerin korunmasini savunuyoruz.

Insan-Doga Uyumu

insanlarla dogayi butunlestirerek uyum icinde yasamayi tesvik
ediyor; istihdama katkida bulunarak insan-doga dengesini
saghyoruz.



EcoDrone

[YENILIK(;I AGACLANDIRMA PROJESI ]

Tohum Topu Projesi

Barut Hotels'in We Care All hareketi
besinci yilinda 5.000 tohum topunu
Mugla bolgesinde toprakla
bulusturdu. Orman Haftasi vesilesiyle
e-cording ve Orman Genel Mudurligi
tarafindan belirlenen alanlara 2025 yili
mart-mayis doneminde tohumlar
atildi.

Kizilgam ve Karagam tohum toplart,
hazirlanmasindan sahaya
birakilmasina kadar detayli ve 6zverili
bir surecten gecerek toprakla
bulusturuldu.

Kadin Istihdamu ve Sosyal
Etki

Sosyal girisim e-cording; yerel
ekonomiyi desteklemek, kirsal
bolgelerdeki kadinlara gelir
yaratmak ve hazirlanan tohum

toplarini dogayla bulusturmak
amaciyla faaliyetlerini
surdurmektedir.

2019'dan bu yana 15 milyon tohum
topu toprakla bulusturuldu.




Side Antik Kenti

TUI Blue Barut Andiz Otel'in bulundugu Side bélgesi, zengin tarihi mirasi ile 6ne
¢lkan énemli bir kdilttr turizmi merkezidir. Side Antik Kenti, Helenistik, Roma ve
Bizans donemlerine ait kalintilariyla bolgenin en degerli kulttrel varliklarindan
biridir.

Otelimiz, bu essiz kilttrel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktariimasi icin
cesitli projeler yuritmekte ve desteklemektedir. Side'nin tarihi dokusunun
korunmasi, surdirdlebilir turizmin vazgecilmez bir pargasidir.




Kazi Sponsorlugu

Arkeolojik Kazi Destegi Restorasyon Calismalar: Kiiltiirel Miras Koruma

Barut Otelleri, 50 yili askin stredir 2022 yilinda Side Antik Kenti kazilarinin 75. Bu sponsorluklar, bdlgenin kiltirel mirasina
Antalya'nin Side bélgesinde temelleri atilan yili kutlanmis; Barut Otelleri'nin katkilari olan baghhg gostermekte; turizm

bir markadir. Side Antik Kenti'ndeki kazi vurgulanmistir. Restorasyon projelerine potansiyelinin artiriimasina ve yerel
calismalarina sponsor olarak bdlgenin tarihi verilen destek stirdurtlmektedir. ekonominin guclendirilmesine katki
degerlerinin guin yuzlne ¢ikariimasina katki saglamaktadir.

saglamaktadir.



iklim Degisikligi Ile Miicadele

Karbon Notr Hedefi

2030'a kadar karbon notr isletme olma vizyonu

3

Enerji Verimliligi

Akilli bina sistemleri ve verimli ekipman kullanimi

Yenilenebilir Enerji

GUnes enerjisi yatirimlari ve temiz enerji kullanimi

4

Atik Azaltimi

Sifir atik hedefi ve geri dontisim programlari

@ 2024 yilinda tamamlanan 6.9 MW giines enerji santrali, karbon notr hedefimize ulasmada kilit rol oynamaktadir.



Karbon Ayak izi

Karbon Ayak izi Yonetimi

TUI Blue Barut Andiz, yatirim
kararlarinda cevresel etkileri en aza
indirmeyi hedeflemektedir.
Operasyonlarimizdan kaynaklanan
cevresel etkiler etkin ve dizenli
sekilde takip edilerek seffaf bicimde
raporlanmaktadir.

Faaliyetlerimiz sonucu olusan karbon
ayak izimizi hesaplayarak ayni miktar
karbon kredisi satin aliyor ve
yenilenebilir enerji projelerine finansal
destek veriyoruz.




l‘.-

CEAISIGAT IO E IHETED 1k

Greenhouse Gas Verification Statement
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iklim Degisikligi ile Miicadele
Stratejilerimiz
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Giines Enerjisi

6.9 MW'lik glines enerji santrali yatirimi ile otelimizin tiim elektrik ihtiyaci
yenilenebilir kaynaklardan karsilanacaktir.

Akill: Binalar

Enerji verimli yapi tasarimi ve akilli otomasyon sistemleri ile tiketim
optimizasyonu saglanmaktadir.

Sogutucu Gazlar

Dustik kiresel isinma potansiyeli (GWP) degerli sogutucu gazlara gegcis
programi hayata gegirilmistir.

Karbon Sertifikasi

Karbon kredisi satin alimi ve dengeleme mekanizmalari ile net sifir
emisyon hedefine dogru ilerliyoruz.




Tedarik Zinciri Yonetimi

= Yerel Tedarikgi = Yerel Olmayan Tedarikgi

Barut Otelleri olarak 181 tedarikgi ile olusturdugumuz guicli tedarik agimiz, deger zincirimizde genis bir paydas ekosistemine etki ediyor. Bu genis ag icerisindeki pozitif etkimizi artirmak icin birlikte calistigimiz
tedarikgcilerin is yapis prensiplerimizi icsellestirmesi kritik dnem tasiyor.

Yerel Tedarikgiler Ulusal Tedarikgiler Uluslararasi Tedarikgiler

391 yerel tedarikci ile %88 yerel tedarik orani saglandi Tirkiye genelinde kaliteli ve gtivenilir tedarik agi Tedarikci Calisma ilkeleri cercevesinde surdurilebilir is birligi



Tedarik Zinciri Siirdiiriilebilirligi

Tedarikci Degerlendirme

Uretim ve tedarik zincirimizde
yasanabilecek aksakliklari 6ngérmek ve
onlemek icin kapsamli risk
degerlendirme sirecleri ylrutiyoruz.
Kritik tedarikgiler tespit edilerek tedarik
zincirinin dayanikhligr guclendiriliyor.

Cevresel Performans

Tedarikgilerimizin gevresel performansi
dizenli olarak degerlendiriliyor. Ham
madde ve su stresi gibi degiskenlik
riskleri belirlenerek sorumlu satin alma
surecleri iyilestiriliyor.

Yerel Tedarik

Ham maddelerin yerel olarak tedarik
edilmesi, lojistik kaynakli karbon
emisyonlarini azaltmada énemli bir
strateji olarak 6ne ¢tkmaktadir. Yerel
tedarik, ayni zamanda bolgesel
kalkinmayi ve istihdami destekler.



Yerel Tedarik ve Ekonomik Katki

Yerel Gida Tedariki

Ham maddelerin yerel olarak tedarik
edilmesi, lojistik kaynakli karbon
emisyonlarini azaltmaktadir. Taze ve yerel
Urdnler misafir deneyimini de
zenginlestirmektedir.

Yerel Ekonomiye Katk:

Yerel Ureticiye oncelik vermek
surdurulebilirlik hedeflerimizi desteklerken,
topluluklarimizla gticlt baglar kurmamiza ve
yerel kalkinmayi dogrudan desteklememize
olanak tanir.

Tedarik Zinciri Optimizasyonu

2025 yilinda operasyonlarimizda yerel
tedarikci orani %88'e yukseldi. 391 yerel
tedarikgi ile calisilarak bolgesel ekonomik
gelisime katki saglandi.



Rapor Degerlendirmesi

GRI Standartlar: Uyumu

TUI Blue Barut Andiz olarak surdurulebilirlik raporlamasinda uluslararasi
kabul gormis GRI (Global Reporting Initiative) standartlarini temel aliyoruz.
Bu standartlar, performansimizi seffaf, objektif ve dlculebilir bicimde
raporlamamiza olanak saglar.

SDG Uyumu

Bu raporda GRI standartlarina uygun veri ve analizlerin yani sira, Birlesmis
Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu bir yapi sunuyoruz. 9
SDG hedefine katkimiz somut verilerle belgelenmektedir.

Biitiinsel Yaklasim

GRI raporlamasi ile SDG'leri entegre ederek hazirladigimiz bu rapor, TUI
Blue Barut Andiz'in ¢evresel ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirirken
deger yaratan bir organizasyon oldugunu ortaya koymaktadir.




Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari: ve GRI Iliskisi

TUI Blue Barut Andiz olarak hazirladigimiz sirdurdlebilirlik raporunda, GRI standartlarini BM Surdirtlebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu hale
getirerek kapsamli ve anlamh bir butinluk sagladik. Her GRI standardinin hangi SDG'ye katki sagladigl sistematik olarak eslestirilmistir.

GRI Standardi

GRI 302, GRI 305

GRI 303, GRI 306

GRI 304

GRI 401, GRI 413

GRI 403, GRI 404

GRI 2-1 - 2-5

SDG Karsilig

SDG 7,SDG 13

SDG 6, SDG 12

SDG 15

SDG1, SDG 8, SDG 10
SDG 3, SDG 4

SDG 16, SDG 17

Konu Alani

Enerji Yonetimi ve iklim Eylemi

Su ve Atik Yonetimi

Biyocesitliligin Korunmasi

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk
Saglik, Guvenlik ve Egitim

Genel Kurumsal Bilgiler



GRI STANDARTLARI DETAYI

GRI ve SDG Iliskisi — Yonetim ve Strateji

Yonetim (GRI 2-6 - 2-21) Siirdiiriilebilirlik Stratejisi (GRI 2-22 - 2-30)
SDG 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi SDG 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim

SDG 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Blyime SDG 16 - Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar

SDG 16 - Baris, Adalet ve Guiglu Kurumlar SDG 17 - Amaclar icin Ortakliklar

Biyocesitlilik (GRI 304) Onemli Konular (GRI 3-1 - 3-3)

SDG 14 - Sudaki Yasam SDG 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Buylime

SDG 15 - Karasal Yasam SDG 16 - Baris, Adalet ve Guglu Kurumlar

SDG 12 - Sorumlu Uretim ve Tuiketim

Bu sistematik eslestirme, strdurtlebilirlik stratejimizin kiiresel hedeflerle uyumunu géstermekte ve paydaslarimiza faaliyetlerimizin genis
kapsamli etkilerini net bicimde sunmaktadir.



Siirdiiriilebilirlik Raporlama Gelecegi

= GRI Standartlari Uyumu

TUI Blue Barut Andiz, 2025 yili itibariyla GRI Surdurdlebilirlik Raporlama
Standartlari'na uygun raporlama yaklasimini tam olarak benimsemistir.
Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklar kapsamli bigimde
raporlanmaktadir.
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== Finansal Verilerin Entegrasyonu

v
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_/,,,,,f/f\\\\\__\\\\,\\\\‘\\‘\\‘} — = Gelecek dénemde finansal verileri de raporlarimiza entegre ederek

e . surdurdlebilirlik performansi ile mali performans arasindaki iliskiyi daha

net ortaya koyacagiz.

== Dogrulanabilirlik ve Siirekli Gelisim
. gr S

Dis denetim ve dogrulama sureclerinin entegrasyonu gelecekteki
raporlama sistemimize dahil edilecektir. Her yil daha kapsamli ve
ayrintili bir sure¢ hedeflenmektedir.




2025 OZET

Temel Performans Gostergeleri

6.9Mw

Giines Enerjisi

2025'te devreye giren GES kapasitesi

233.637 KG

Geri Doniisiim

2025'te geri kazanilan atik miktari (kg)

88%
Yerel Tedarik

2025 yil yerel tedarikgi orani

13,9%
Su Tasarrufu

Kisi basi su tiiketiminde yillik azalma




2025 Siirdiiriilebilirlik Hedefleri

2025 Siirdiiriilebilirlik
YOl HaritaSI 3) Su tiiketiminde

%5 ek azaltim

1) Giines enerjisi (2025 Q3)
santrali

devreye alimi 7S i

karbon notr

(2025 Q1) 0 @0 .
! M // 5 SU@ (5035'53?
(2

Karbon ayak
J 1) Giines enerjisi izi 6l¢limii ve ﬁz,%p Egd';%’b“

5) 2030

santrali devreye raporlama ol haritasi
alimi slan (2025 Q2) 2025 Q4)
(2025 Q1)

2025 yili, TUI Blue Barut Andiz'in strdtrrtlebilirlik yolculugunda kritik bir doniim noktasidir. Belirlenen hedeflere ulasmak, otelimizin 2030 karbon nétr vizyonuna giden
yolda 6nemli adimlar atmamizi saglayacaktir.



Sonugc ve Gelecek Perspektifi

2025: Déniim Noktasi

2025 yil, TUI Blue Barut Andiz igin sdrdurdlebilirlik raporlamasinda 6nemli bir
donim noktasidir. GRI standartlarini 6érnek alarak baslattigimiz sirec,
uluslararasi raporlama standartlari ile uyum icinde strddrdlebilirlik hedeflerimize
ulasmamizi guclendirecektir.

Kapsamli Raporlama

Gelecek yillarda finansal verilerin de dahil edilmesiyle surdurulebilirlik
performansini daha kapsamli bi¢cimde sunacagiz. Dogrulanabilir, seffaf ve hesap
verebilir raporlar sunma hedefimizi kararlilikla strdirecegiz.

Siirdiiriilebilir Gelecek Taahhiidii

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket
etmeye ve turizm sektdrinde 6nculiik etmeye devam edecegiz. Paydaslarimizla
birlikte daha yesil, daha adil ve daha strdurulebilir bir gelecek insa etme
kararliligimiz sirmektedir.




Tesekkiirler

TUI Blue Barut Andiz Stirdirlebilirlik Raporu 2025
Side, Antalya - Turkiye




